Wir sind ein erfolgreiches, international titiges Produktionsunternehmen qualitativ
hochwertiger CEE-Steckvorrichtungen, Elektroverteiler und Schalter fiir Industrie und

Gewerbe. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir:

Entwicklungstechniker(in)sr die produtentwickiung

Unsere Anforderungen:

Abgeschlossene techn. Aushildung HTL
od. FH, bev. in den Bereichen Kunststoff-
technik / Werkstoffwissenschaften
Mehrjéhrige Berufserfahrung in der
Produktentwicklung

Erfahrung in der 3D-CAD Konstruktion von
Kunststoffformteilen (bev. Solid Works)
Freude und Begeisterung beim Ausarbei-
ten und Umsetzen von Produktideen
Analytisches Denken, Durchsetzungsfa-
higkeit und zielorientiertes Handeln

lhre Aufgaben:

Eigensténdige Konstruktion und Simulation
von Kunststoffformteilen in 3D, vom Konzept
bis zum Serienbauteil

Abkléaren der technischen Machbarkeit und
Realisierbarkeit unter Beriicksichtigung
einer kostenbewussten Konstruktionsweise
Durchfiihrung von Entwicklungspriifungen
und deren Dokumentation

Eigenstdndige Koordination der {ibergebe-
nen Arbeitspakete

Projektmanager(in) ir die produktentwickiung

lhre Aufgaben:

Unsere Anforderungen:

Abgeschlossene techn. Ausbildung HTL, FH
od. Universitat, bev. in den Bereichen Kunst-
stofftechnik / Werkstoffwissenschaften,
Elektrotechnik oder Elektronik

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Projek-
tierung und in der Produktentwicklung
Fundierte Kenntnisse im Bereich des PM’s
Erfahrungen mit agilen PM-Methoden
Freude/Begeisterung bei der Arbeit im Team
Analytisches Denken, Durchsetzungsféhig-
keit und zielorientiertes Handeln

Projektleitung und Mitarbeit in allen
Produktentwicklungsphasen von der
Produktidee bis hin zur Serienreife
Abklaren und Definition von Spezifikationen,
Anforderungen und Qualitatskriterien
Durchfiihren von Machbarkeitsstudien und
Erstellung von Kostenschétzungen
Verantwortung fiir Kosten, Termine, Qualitét
sowie die technische Ausfiihrung der
Entwicklungsprojekte

Fiihren von interdisziplindren Projektteams

Unser Angebot fiir beide Positionen:

T

Sorgf. Einschulung u. Einarbeitungsphase

.l Langfristige Anstellung
3% Sehr gutes Betriebsklima (Firmenevents,

Mitarbeiteraktivitdten)

Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Geregelte Arbeitszeiten
Arbeitsplatz am neuesten Stand der Technik

® Wochentlich frisches BI0-0Obst

Fiir Berufseinsteiger gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt bei einer Vollzeitanstellung

von € 2.569,41 brutto pro Monat. Die tatsdchliche Bezahlung ist von der jeweiligen beruflichen

Qualifikation und Erfahrung abhéngig und wird mit lhnen persdnlich vereinbart.

€2.569,41

Connection
to the future

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann bewerben Sie
sich jetzt und werden Sie ein

wichtiges Mitglied unserer
erfolgreichen PCE Familie!

lhre Bewerbung senden Sie

DI el |l DS

PC Electric GesmbH

Diesseits 145, 4973 St. Martin i. Innkreis




